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Jos haluat lukea lisää tapahtumaturvallisuudesta ja/tai yhdenvertaisuudesta, tsekkaa HYY:n 
Tapahtumaturvallisuuskäsikirja ja Yhdenvertaisuus järjestötoiminnassa -opas. 
 
Linkki tilatiedot-dokumenttiin (ks. kohta yhdenvertaisuus tapahtumassa). 

Turvallisemman tilan periaatteet 
 
Kohtelemme toisia, kuin haluaisimme itseämme kohdeltavan​
Otamme kaikki huomioon, annamme kaikille puheenvuoron ja puhumme niin että kaikki 
voivat ymmärtää. Kuuntelemme ja kunnioitamme kaikkia. 

Emme tee oletuksia toisista​
Emme muodosta turhia oletuksia toisten ihmisten identiteetistä, sukupuolesta, 
seksuaalisesta suuntautumisesta tai muistakaan ominaisuuksista. Kaikkien elämäntilanne ja 
kokemukset ovat erilaisia. 

Olemme avoimia ja kuuntelemme​
Pyrimme olemaan avoimia ja ennakkoluulottomia jokaista kohtaan, sillä kaikki ovat erilaisia. 
Biosfäärissä ei ole tilaa suvaitsemattomuudelle, väkivallalle tai syrjinnälle missään sen eri 
muodoissa! Suvaitsemattomuus, väkivalta tai syrjintä eivät ole hyväksyttäviä missään 
tilanteissa! 

Kunnioitamme toisen henkilökohtaista tilaa​
Ei tarkoittaa ei. Kaikilla on oikeus koskemattomuuteen. Emme häiritse ketään sanallisesti tai 
fyysisesti. Pyrimme olemaan tietoisia ja tulkitsevia erilaisissa tilanteissa, jotta kukaan ei 
tuntisi oloaan epämukavaksi. 

Jos huomaamme huonossa kunnossa olevan henkilön​
Kysymme onko henkilöllä kaikki kunnossa. Emme jätä häntä yksin, vaan huolehdimme 
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hänestä itse tai varmistamme, että joku muu huolehtii hänestä. Muistamme, että aina voi 
pyytää apua järjestäjiltä. Otamme huomioon, että huono kunto ei välttämättä johdu 
humalasta, vaan varmistamme ettei kyseessä ole sairauskohtaus. Hätätilanteissa soitamme 
hätänumeroon (112)! 

Jos koemme tai näemme häirintää​
Pyrimme kertomaan asiasta välittömästi tapahtuman järjestäjille, jotta häirintään voidaan 
puuttua mahdollisimman nopeasti. Voimme aina ottaa yhteyttä yhdenvertaisuusvastaaviin. 

Jos olemme loukanneet muita​
Pyydämme anteeksi ja lopetamme epätoivotun käytöksen. Kunnioitamme toisen kokemuksia 
ja rajoja. Kaikki mokaavat joskus. Tärkeintä on, että opimme virheistämme ja yritämme 
ymmärtää toisten näkökulmia.​  

Jos kaipaamme apua, pyydämme apua​
Ongelmatilanteissa voi ja tulee pyytää apua. Järjestäjät sekä yhdenvertaisuusvastaavat 
auttavat aina. Voimme aina ottaa yhteyttä yhdenvertaisuusvastaaviin. 

Ajattelemme toisistamme hyvää ja otamme rennosti 🙂 

 

Yhdenvertaisuus tapahtumassa 
 
Huolehdittehan, että tapahtumissa on useampi häirintäyhdyshenkilö ja/tai 
tapahtumaturvallisuushenkilö. Heille on olemassa Biosfäärin ainejärjestöjen yhteisiä 
olkanauhoja, joiden avulla heidät tunnistaa muiden joukosta. Lisäksi 
häirintäyhdyshenkilöiden/tapahtumaturvallisuushenkilöiden puhelinnumero on hyvä laittaa 
esille (esimerkiksi vessoihin), jolloin heihin voi ottaa tarvittaessa yhteyttä.  
 
Biosfääri suosittelee alkoholillisiin tapahtumiin aina myös alkoholittomat vaihtoehdot. 
Sitseissä suosittelemme, että jokaisen juoman voisi valita erikseen ilmoittautumisen 
yhteydessä. Näin osallistujat voivat vaikuttaa paremmin siihen, kuinka paljon alkoholia he 
haluavat juoda. Plassikortteihin voi merkitä liikennevalomalliin osallistujien juomavalinnat 
(vihreä: alkoholiton, keltainen: valkoviini, punainen: alkoholillinen / punaviini), jotta juomien 
kaato sujuu käytännössä helpommin. 
 
Tapahtumien sometiedotuksiin on hyvä lisätä kuvailu tapahtumasta, jotta kaikki tietävät, 
mistä on kyse. Lisäksi on hyvä kertoa tilojen yhdenvertaisuus- ja esteettömyystiedot 
tapahtumakuvauksissa ja instagramin kommenteissa. Olemme tehneet tilatiedot 
-dokumentin, josta voi katsoa apua. Koska dokumentti on uusi, pyydämme täyttämään 
dokumenttiin tiedot tilasta, mikäli niitä ei vielä siinä ole. Tämä helpottaa tapahtumien 
järjestämistä jatkossa. 
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Esimerkki esteettömyys- ja yhdenvertaisuustiedoista: 

●​ unisex-wc: kyllä / ei 
●​ inva-wc: kyllä / ei 
●​ paikalle pääsee rollaattorilla, pyörätuolilla, kävelykepillä: [kerro millä pääsee, millä ei] 
●​ portaita, kynnyksiä, ramppi, hissi, istumapaikkoja? 
●​ tapahtuma alkoholiton: kyllä / ei [liikennevalomalli?] 
●​ häirintäyhdyshenkilö: [yhteystietoja] 
●​ järjestämiskieli/-kielet:  
●​ melua, hajusteita tai erityisvaloja: [kuvaile] 
●​ mahdollisuus tuoda avustaja tai opaskoira mukana: kyllä/ei 

 
Esimerkki tapahtumatiedoista: 

●​ Mitä, missä, milloin 
●​ Lyhyt kuvaus tapahtumasta 
●​ Sisältövaroitukset (esim. teemasta) 
●​ Pukeutumisohjeet (esim. säähän varautuminen, pukukoodi jne.) 
●​ Häirintäyhdyshenkilöiden ja tapahtumaturvallisuushenkilöiden yhteystiedot ja 

tunnusmerkit 
●​ Tapahtumassa käytettävät turvallisemman tilan periaatteet 

 

Turvallisuus tapahtumassa 
 

Ennen tapahtumaa 
 

●​ Pitäkää palaveri turvallisuusasioista järjestäjien kesken, vastuu on kaikilla! 
○​ Huomioikaa turvallisuus tapahtuman suunnittelussa 
○​ Arvioikaa eri tilanteiden todennäköisyyttä tapahtuman kontekstissa 
○​ Tehkää tapahtumalle sopivat turvallisemman tilan periaatteet ja pelisäännöt 

●​ Perehtykää oleellisiin materiaaleihin 
○​ Tapahtuman turvallisuusohjeet 
○​ Tapahtuman tilat: hätäuloskäynnit, palosammuttimet, kokoontumispaikka jne. 
○​ Aikaisemmat palautteet 

●​ Kertokaa tarvittavat tiedot osallistujille 
○​ Sisältövaroitukset, tietämättömyys voi aiheuttaa sairas- tai paniikkikohtauksen 
○​ Pukeutumisohjeet, esim. säähän varautuminen 
○​ Turvallisemman tilan periaatteet 
○​ Häirintäyhdyshenkilöt, tapahtumaturvallisuushenkilöt ja heidän yhteystiedot ja 

tunnusmerkit 
●​ Minimoikaa fyysisen tilan riskit 

○​ Jos mahdollista, sopikaa tapahtumapaikalle rauhallinen tila, johon voi ohjata 
esim. järkyttyneen henkilön, liian humaltuneen osallistujan tai jo tapahtuneen 
ongelmatilanteen selvittämisen 

○​ Huomioikaa turvallisuus koristellessa 



○​ Huolehtikaa, että poistumistiet ovat vapaat 
●​ Varautukaa toimimaan ongelmatilanteissa 

○​ Ottakaa esim. järjestyksenvalvojien tai baarin henkilökunnan yhteystiedot 
talteen (esim. ryhmächättiin tms.) ja huolehtikaa, että puhelimissa on akkua 

 
 

Tapahtumassa 
●​ Huolehtikaa, että vettä on tarjolla 
●​ Tehkää järjestäjien kanssa yhteinen sopimus alkoholin tarjoilusta (liian) 

humaltuneelle 
●​ Riskin realisoituessa  

○​ Kartoittakaa tilanne, tapahtumat ja osalliset  
○​ Puuttukaa ja purkakaa akuutti tilanne  
○​ Hankkikaa tarvittava apu (palokunta, ensihoito, poliisi), hätäkeskuksesta 

saa myös ohjeita  
○​ Delegoikaa tehtäviä  
○​ Pyrkikää minimoimaan turha yleisö  
○​ Hoitakaa tilanne loppuun asti   
○​ Keskeyttäkää tapahtuma tarvittaessa (esim. tulipalo, huumaus...)  

 
 

Tapahtuman keskeyttäminen 
 
Jos tuntuu, että tapahtuma ei ole hallinnassa, osallistujien turvallisuudesta ei voida 
huolehtia! Tällaisia tilanteita ovat esimerkiksi huumaus, huumeet, väkivallan tai muun 
eskaloitumisen uhka, tai jokin muu vakava tapaus.  
 
Varmistakaa, että osallistujat ovat riittävässä kunnossa lähteäkseen kotiin. Arvioikaa lopuksi 
jälkikäsittelyn tarve. 

 
 

Tilanteiden jälkikäsittely 
 
Älkää jääkö kokemuksienne kanssa yksin! Käsitelkää tilanteet järjestössä niin, että järjestäjät 
saavat purkaa tunteita ja reflektoida. Jos jotain meni vikaan, asia käsitellään, ja siitä pyritään 
oppimaan. 

 

Viestintä ulospäin kriisitilanteesta   
 
Mikäli tapahtumassa on sattunut jotain vakavaa (esim. huumaustapaus, muu rikos, tulipalo 
jne.) ja tiedotusvälineet kiinnostuvat asiasta, ottakaa mahdollisimman pian yhteyttä HYYhyn, 
esimerkiksi pääsihteriin tai järjestöasiantuntijaan. He auttavat tilanteiden ja toimenpiteiden 
arvioinnissa. 

Ilmoittakaa tapahtuneesta myös tapahtumatilan vuokranneelle taholle (jos se on muu kuin 
HYY), tiedekunnalle/yliopistolle ja Biosfäärille. 



Lisää ohjeistusta viestinnästä: Tapahtuman jälkeen: Kriisiviestintä (hyy.fi) 
 

Turvallisuusriskejä 
 
Soita aina epäröidessä 112!  
Jos kyseessä on vakava tilanne, kuten uhkaus henkeä kohtaan, alkoholimyrkytys tai tulipalo, 
soita ehdottomasti 112. 
 
112: 

●​ Kerro kuka olet, missä olet ja mitä on tapahtunut 
●​ Kuuntele ohjeita ja toimi niiden mukaisesti 
●​ Älä missään nimessä sulje puhelinta tai jätä apua tarvitsevaa henkilöä yksin! 

 
Baarissa huumaus: 

●​ Huolehdi, että uhri pääsee turvalliseen paikkaan ja saa ensiapua 
●​ Ilmoita järjestyksenvalvojille ja baarihenkilökunnalle 
●​ Pohtikaa, onko järkevää keskeyttää juhlat. Onko tapahtuneesta mahdollista ilmoittaa 

muille juhlijoille? Kuinka virallinen tapahtuma on? 
●​ Keskustele baarin kanssa etukäteen heidän toimintatavoistaan 

 
Häirintätapaus baarissa: 

●​ Huolehdi omalta osalta uhrin asianmukaisesta kohtaamisesta 
●​ Jälkikäteen voi keskustella baarin/järjestyksenvalvojien kanssa, mikäli tilanne on 

hoidettu epäasiallisesti 
●​ Viestitään asiasta kanssajärjestöille - kyseistä baaria ei ehkä kannata käyttää 

paikkana jatkossa 
 
 Liian humaltunut / muuten huonossa kunnossa oleva osallistuja: 

●​ Jos joku on niin huonossa kunnossa, että tarvitsee taksin, onko järjestäjän 
mahdollista kustantaa kyyti?  

●​ Älkää jättäkö häntä yksin, vaan huolehtikaa hänet turvallisesti kotiin! 
 
Tuntematon henkilö tapahtumassa: 

●​ Ei avointa pääsyä:  
○​ Alä päästä tuntemattomia rakennukseen. Ole yhteydessä rakennuksen 

turvallisuuspalveluun ja / tai poliisiin matalalla kynnyksellä 
●​ Avoin pääsy: 

○​ Vältä ennakkoluuloisuutta. Käy esittäytymässä ja kysele aidosti 
kiinnostuneesti, kuka tuntematon henkilö on. Kerro tapahtuman periaatteista 
ja yhteyshenkilöistä 

○​ Mikäli käytös on huonoa, kerro yhteisistä säännöistä ja keskustele hänen 
käytöksestään 

○​ Jos keskustelu ei auta, harkitkaa henkilön poistamista tapahtumasta 
 
Tilanne on muuttumassa aggressiiviseksi: 
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●​ Puutu tilanteeseen rauhallisesti, älä vaaranna omaa turvallisuuttasi 
●​ Älä selitä tai kyseenalaista. Kuuntele, ja osoita myötätuntoa. Jos henkilö puhuu, hän 

ei luultavasti riehu. 

Tilanne muuttuu aggressiiviseksi 
●​ Soita vartija paikalle ja tarvittaessa hätäkeskukseen. Aina voi soittaa 112, jos 

vähänkään tuntuu siltä. 
●​ Älä vaaranna omaa tai muiden turvallisuutta. 
●​ Pyri saamaan henkilö pois muiden luota niin, että henkilö jää yksin tilaan tai henkilö 

jää yksin tilan ulkopuolelle. 
●​ Älä mene perässä ulos tai tilaan, vaan odota vartijaa tai poliisia 

Paniikkikohtaus: 
●​ Älä ala itse panikoimaan, pysy rauhallisena 
●​ Jos mahdollista, vie henkilö rauhalliseen tilaan 
●​ Ole läsnä ja kärsivällinen, kuuntele ja pyri auttamaan toiveiden/kykyjen mukaan 

○​ Auta keskittymään muuhun, esimerkiksi numeroiden laskemiseen ääneen 
○​ Auta hengityksen rauhoittamisessa 

Itsetuhoinen käytös / sillä uhkaaminen: 
●​ Yritä estää mahdollisuudet vahingoittaa itseään 
●​ Jos mahdollista, vie henkilö rauhalliseen tilaan. Älä jätä häntä yksin. Kuuntele häntä 
●​ Soita hätäkeskukseen ja kuuntele ohjeita 

 

Häirintäyhdyshenkilön ohjeet 
 
Häirintäyhdyshenkilöt pyrkivät ratkaisemaan tilanteita keskustelemalla, tukemalla häirintää 
kokenutta ja mahdollisesti selvittämällä tapahtunutta tilannetta toisen osapuolen kanssa. 
Häirintäyhdyshenkilöt toimivat puolueettomasti ja luottamuksellisesti, ja selvittävät tilanteet 
ilman turhaa yleisöä. Häirintäyhdyshenkilöt eivät jaa rangaistuksia/sanktioita, vaan sen tekee 
järjestön hallitus.  
 
Pidä huoli, että olet toimintakykyinen ja tavoitettavissa.  
 
 

Yleiset ohjeet: 
 

●​ Esittäydy tapahtuman alussa ja jätä yhteystietosi helposti saataville, käytä 
tunnusmerkkiä (olkanauha) 

●​ Aina on ok mennä väliin!  



○​ On tärkeää keskeyttää häirintätilanteet. Voit esimerkiksi mennä väliin, liittyä 
keskusteluun tai kyseenalaistaa asiattoman puheen. Jos olet epävarma, voit 
aina kysyä, onko kaikki hyvin.  

●​ Pysy mahdollisimman neutraalina.   
○​ Usko uhria. Häirinnästä suurin osa jää piiloon ja kokemus häiritsevästä 

käytöksestä on aito.  
○​ Älä tuomitse vastapuolta. Kuule myös hänen näkökulmansa ja tiedosta, että 

hän ei välttämättä tajua tehneensä väärin. Anna mahdollisuus korjata 
käytöstä 

●​ Keskustelkaa yhdessä osapuolten kanssa. 
○​ Pyri tukemaan ratkaisun löytämisessä, mutta älä ratkaise tilannetta heidän 

puolestaan. 
○​ Muista, että syyttely ei ole rakentavaa. Kommunikoi kokemusta: "X koki 

ahdistavaksi sen kun sinä ...."  
●​ Luota omaan osaamiseen ja tulkintaan tilanteesta (tässäkin voi mokata, se on ok). 

○​ Saataisiinko asia menemään eteenpäin tällä käsittelyllä vai tarvitaanko toimia 
ja jatkokäsittelyä, kuten HYY:n häirintäyhdyshenkilöä  

●​ Aina tilanteita ei saada ratkaistua 
○​ Tämä ei tarkoita sitä, että olisit epäonnistunut tehtävässäsi. Häirintää 

kokeneen hyvinvointia voi parantaa jo pelkällä keskustelulla. 
●​ Pyydä apua! 

○​ On tärkeää, että huolehdit myös omasta hyvinvoinnistasi ja jaksamisestasi! 
Vaikeassa tilanteessa ei tarvitse jäädä yksin.  

○​ Apua saa esim. Biosfäärin yhdenvertaisuusvastaavalta ja HYY:n 
häirintäyhdyshenkilöiltä. 

 

Häirintää kokeneen kohtaaminen: 
 

●​ Tue ja kuuntele häirintää kohdannutta.  
●​ Vie henkilö syrjään, jotta voitte keskustella rauhassa tapahtuneesta 
●​ Kysy millaista apua häirinnän kohde tarvitsee ja miten hän haluaisi toimittavan 

tilanteessa. Voit myös tarjota vaihtoehtoja avuksi (esim. haluaako hän vain jutella, vai 
kaipaako hän, että keskustelet asiasta häirinnästä syytetyn kanssa jne.) 

○​ Joskus henkilö ei halua selvittää tilannetta heti / selvittely ei ole suositeltavaa 
(liika kiihtymys tai päihtymys). Huolehdi, että häirintää kohdannut ei jää yksin. 
Sovi, milloin palaatte asiaan. 

●​ Tunne omat rajasi ja toimi aina oman jaksamisen mukaan! Tilanteet ovat kuormittavia 
myös niitä selvittäville henkilöille. Ohjaa ihmisiä tarvittaessa muille avuntarjoajille. 
Yhteystietoja löytyy esim. täältä. 

 

Häirinnästä syytetyn kohtaaminen: 
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Päämääränä on välttää konflikti, ja sen sijaan luoda molemminpuolinen ymmärrys sekä 
tapahtuneesta että toivottavasta käytöksestä jatkossa. Kohtaa vastapuoli rakentavasti ja 
syyttelemättä, ja anna hänelle mahdollisuus oppia virheistään ja muuttaa tapojaan. Yhteisen 
keskustelun jälkeen voit olettaa, että vastapuoli tietää miten hänen tulisi käyttäytyä.  

 
●​ Vie vastapuoli syrjempään ja pysy mahdollisimman rauhallisena. Vältä minkäänlaisen 

asenteen välittymistä, vaikka olisit juuri kuullut hänen tehneen kamalia asioita.  
○​ Jos ei ole mahdollista käydä rauhallista keskustelua esim. kiihtymyksen / 

päihtymyksen takia, palaa asiaan mahdollisimman pian, esim. seuraavana 
päivänä. 

●​ Vastapuoli ei välttämättä tajua tehneensä mitään väärin. Muistuta järjestössä tai 
tapahtumassa noudatettavista periaatteista. 

●​ Anna palautetta rakentavasti ja tarjoa tukea siihen, miten voi käyttäytyä jatkossa 
paremmin 

○​ Jos käytös ei ole objektiivisesti katsottuna väärin, älä syytä tai väitä 
vastapuolen tehneen jotakin. 

○​ Selitä miten hänen toimintansa on tulkittavissa vahingolliseksi tai miten se on 
aiheuttanut toiselle henkilölle ahdistusta.  

○​ Keskity tekoihin ja käytökseen. Korosta sitä, että toisen osapuolen kokemus 
on aito vaikka vastapuoli ei olisi tarkoittanutkaan mitään pahaa. 

●​ Jos henkilö jatkaa asiatonta käytöstään, järjestö/järjestäjä voi tehdä päätöksen 
poistaa hänet tapahtumasta. Henkilöön kannattaa olla jälkikäteen yhteydessä ja 
keskustella tapahtuneesta. 

 

 

Häirintäilmoitusten käsittely: 
 

●​ Selvitä, molemmilta osapuolilta, mitä on tapahtunut, ja kohtele kumpaakin 
tasapuolisesti. 

●​ Kysy osapuolilta, miten he haluaisivat edetä tilanteen selvittämisen kanssa. 
●​ Jos osapuolet niin toivovat, järjestä yhteinen keskustelu (ks. seuraava kohta, 

keskustelutilaisuus osapuolten kesken). 
●​ Seuraa tilannetta. Huolehdi, että sovituista yhteisistä jatkotoimenpiteistä pidetään 

kiinni.  
○​ Osapuoliin voi olla yhteydessä esim. kuukauden kuluttua ja kysyä, miten asiat 

ovat sujuneet.  
●​ Jos tilanne jatkuu, sovi jatkotoimenpiteistä osapuolten kanssa. Muista, että aina voi 

kääntyä myös ammattilaisen puoleen. 

 

Keskustelutilaisuus osapuolten kesken: 



 
Miettikää ensin, onko tilanne sellainen, että yhteinen keskustelu sopii ratkaisun 
edistämiseksi. Keskustelutilaisuus saattaa eskaloitua helposti, ja lopulta olla vahingollinen 
kaikille osapuolille. Jos koet, että sinulla ei ole pätevyyttä/osaamista tilanteen sovitteluun, 
käänny HYY:n yhdenvertaisuusvastaavien puoleen. 
 
Älä järjestä keskustelutilaisuutta, mikäli häirintätilanne on vakava: pitkäaikainen 
kiusaaminen, rikosepäily tms. vaatii vahvaa ammattiosaamista. Ohjaa tällaisissa tilanteissa 
osapuolet muiden palvelujen pariin.  
 
Voit käyttää apuna tätä HYY:n runkoa: Toimintaohjeet häirintätilanteisiin: Keskustelutilaisuus 
osapuolten kesken (hyy.fi) 

 

Tapahtumaturvallisuushenkilön ohjeet 
 
Vaikka tapahtumaturvallisuushenkilöt vastaavat omalta osaltaan tapahtuman 
turvallisuudesta, muista, että vastuu turvallisuudesta on kaikilla järjestäjillä. Hae / 
soita apua tarvittaessa. Ole läsnä ja lähestyttävissä, pidä puhelin mukana ja pysy 
toimintakykyisenä. 
 

Ennen tapahtumaa 
 

●​ Perehdy oleellisiin materiaaleihin 
○​ Tunne tapahtuman tilat: hätäuloskäynnit, palosammuttimet, 

kokoontumispaikka jne. 
○​ Lue ohjeet Turvallisuus tapahtumassa, Turvallisuusriskejä ja 

Häirintäyhdyshenkilön ohjeet 
○​ Tarkista aikaisemmat palautteet 

●​ Huolehdi, että kaikki järjestäjät ovat tietoisia turvallisuusohjeista 
●​ Varaudu toimimaan ongelmatilanteissa 

○​ Ota esim järjestyksenvalvojien tai baarin henkilökunnan yhteystiedot talteen 
ja huolehdi, että puhelin on toimiva ja siinä on akkua 

 
 
 

Tapahtumassa 
●​ Esittäydy, kerro ja jaa yhteystiedot ja näytä tunnusmerkki 
●​ Tarkkaile ihmisten kuntoa (ei tarvitse holhota) 
●​ Tilanteisiin on ok puuttua, ja korjausliikkeitä tehdä! Mieluummin liian aikaisin kuin liian 

myöhään. 
●​ Riskin realisoituessa  
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○​ Kartoita tilanne, tapahtumat ja osalliset  
○​ Puutu ja pura akuutti tilanne  
○​ Hanki tarvittava apu (palokunta, ensihoito, poliisi), hätäkeskuksesta saa 

myös ohjeita  
○​ Delegoi tehtäviä  
○​ Pyri minimoimaan turha yleisö  
○​ Hoida tilanne loppuun asti   
○​ Keskeyttäkää tapahtuma tarvittaessa (esim. tulipalo, huumaus...)  

 

Tapahtuman jälkeen  
 

●​ Ole tilanteeseen liittyviin ihmisiin yhteydessä jälkikäteen, mikäli tilanne ei ratkennut / 
ollut ratkaistavissa tapahtuman aikana 

●​ Keskustele tapahtumasta järjestäjien kanssa, ja miettikää, mitä voidaan parantaa 
●​ Älä jää vaikeiden kokemusten kanssa yksin! Pura ajatuksia ja tapahtuneita esim. 

muiden järjestäjien, hallituksen tai HYY:n häirintäyhdyshenkilöiden kanssa. Ota 
tarvittaessa yhteyttä ammattiapuun! 
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